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ПОЛОЖЕНИЕ 

о летней трудовой практике обучающихся 

МКОУ «Фоминичская СОШ» 

 

1. Общие положения 

 Летняя трудовая практика (далее - практика) обучающихся организуется для 

обеспечения непрерывности учебно-воспитательного процесса, совершенствования 

трудовых навыков учащихся, выработки потребности бережного отношения к школьному 

имуществу, в целях улучшения трудового воспитания, обучения, профессиональной 

ориентации школьников и организации их общественно полезного труда учащихся с учетом 

согласия. 

 Для прохождения практики организуются трудовая бригада обучающихся из числа 

школьников МКОУ «Фоминичская СОШ» (исключение составляют учащиеся выпускных 

классов) в течение летних каникул. 

 Руководители трудовых бригад утверждаются приказом директора школы из числа 

учителей и несут ответственность за жизнь детей, организуют их деятельность на 

объектах их работы. 

 Контроль прохождения практики возлагается на классных руководителей. 

2. Руководство летними практическими работами 

2.1. Руководство летними практическими работами обучающихся осуществляется 

администрацией школы.  

2.2. За организацию летних практических работ обучающихся отвечает 

заведующий пришкольным участком.  

На него возлагается:  

 ответственность за соблюдение трудового законодательства;  

 определение содержания труда обучающихся; 

  планирует летние практические работы обучающихся,  

 руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их 

подготовкой к участию в летних практических работах 

 создание безопасных и здоровых условий труда, а в необходимых случаях и 

быта обучающихся;  

2.3. Заместитель директора по воспитательной работе:  

 установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, 

организациями, общественностью;  

 обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, 

воспитательную работу с обучающимися в период летних практических работ.  



2.4. Классные руководители (руководители трудовых бригад) участвуют в 

подготовке к летним практическим работам – в их планировании, формировании 

трудовых коллективов, в обучении обучающихся.  

2.5. Общее руководство практикой осуществляет ответственный за организацию 

летней трудовой практики по приказу директора, в соответствии с программой 

организации летней практики учащихся, утвержденной директором школы 

3.Цели и задачи летней трудовой практики 

 Прохождение практики учащимися преследуют следующие цели: 

 активизация деятельности учащихся по благоустройству школьной территории; 

 приобретение практических навыков организации трудовой деятельности и 

участие в ней. 

 Практика – важнейшее средство современного воспитания и всестороннего 

развития школьников. Её основными задачами являются: 

 формирование осознанной потребности в труде; 

 уважение к людям труда; 

 заботливое и бережное отношение к общественному достоянию и   

    родной природе; 

 воспитание трудовой и производственной дисциплины; 

 формирование интереса к профессиям; 

 практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе 

обучения на уроках биологии, технологи, экологии, географии. 

4.Организация труда учащихся во время практики 

 4.1. К прохождению практики в период летних каникул привлекаются в 

организованном порядке учащиеся V – VIII  и  X классов. 

 4.2 Продолжительность  практики составляет: 

 Для учащихся 5 – 6-х классов – 5 дней  (не более 3 часов ежедневно); 

 Для учащихся  7-8-х классов – 7 дней  (не более 3 часов ежедневно); 

 Для учащихся 10-х классов – 10  дней (не более 4 часов ежедневно); 

 4.3 Трудовая практика проводится с 1 июня по 30 августа по утвержденному графику 

работ. 

      График работ утверждается директором школы, доводится до сведения учащихся, их 

родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в 

практике. 

 Время начала работы устанавливает заведующий учебно-опытным участком в 

зависимости от погодных условий. 

 4.4. Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по 

путевкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей. 

 4.5. К летней трудовой практике в полном объёме привлекаются только здоровые 

учащиеся. Учащиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам 

в объёме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному 

труду учащихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.  

 4.6. От летней трудовой практики могут быть освобождены: 

 Учащиеся – участники творческих коллективов, учащиеся спортивных школ, 

выезжающие на летний период в спортивные лагеря; 

 По медицинским показаниям. 



4.7. Основанием для освобождения от практики являются: 

 Решение педагогического совета школы; 

 Медицинские справки и личные заявления родителей. 
  

4.8. Руководитель трудовой бригады ведет ежедневный учет и оценивание качества 

проводимой работы, своевременно подводит итоги, которые отражаются в специальном 

журнале по практике и доводятся до каждого ребенка. Особо отличившиеся в труде 

учащиеся могут поощряться грамотами. 
 

5.Содержание труда учащихся во время практики 

5.1. Формы организации труда различны и зависят от его содержания и объёма, 

постоянного или временного характера работы, возраста школьников. 

5.2.Виды и характер выполняемых работ: 

 На пришкольном участке: вскапывание земли, высадка рассады, полив, прополка, 

обрезка деревьев, кустарников, формирование клумб; 

 Ремонтные работы:  ремонт мебели, благоустройство школьного здания; 

 Работа по благоустройству территории школы; 

 Оформительские работы: библиотека, общественные  места  школы. 

     6.Права и обязанности руководителей трудовых бригад 

6.1.До начала работ руководители трудовых бригад должны провести с учащимися 

инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности. 

6.2.Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся. 

6.3.Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по трудовой практике. 

6.4. По истечению срока прохождения практики представлять учащихся для 

вынесения им благодарности за хорошо выполненные работы или для порицания. 

6.5.Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики 

несет руководитель трудовой бригады, закрепленный приказом директор за трудовой 

бригадой. 

7.Права и обязанности учащихся при прохождении практики 

7.1. Перед началом работ (после прохождения инструктажа) учащиеся 

расписываются в журнале по технике безопасности. 

7.2. Ответственный за организацию летней трудовой практики и учащиеся должны 

аккуратно и в срок выполнять порученную им работу. 

7.3. Учащиеся, не прошедшие практику без уважительной причины, привлекаются к 

отработке в течение учебного года, установленное в п. 3.2 количество часов. 

8.Охрана труда 

8.1.Практика организуется в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности, санитарии. Запрещается привлечение школьников к 

работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в 

ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с 

подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной 

возрастной группы детей. 

8.2.Учащиеся допускаются к участию в общественно-полезном, производительном 

труде после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с 

регистрацией в журнале установленной формы. 

9.Документация и отчетность 



9.1.Программа организации летней трудовой практике учащихся. 

9.2.Списки учащихся с указанием срока работы, утвержденные директором гимназии. 
 

9.3.Приказ «Об организации начале летней трудовой практики учащихся». 
 

9.4.Тетрадь учета рабочего времени. 
 

9.5.Журнал инструктажей по технике безопасности. 
 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

по охране труда при выполнении работ  

на пришкольном участке МКОУ «Фоминичская СОШ» 

 

1.Общие требования безопасности 

1.1.К работам на пришкольном участке допускаются учащиеся, прошедшие инструктаж по 

охране труда и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. 

1.2. Учащиеся при выполнении работ должны соблюдать правила поведения, 

установленные режимы труда и отдыха. 

1.3. При выполнении работ на пришкольном участке должна быть мед.аптечка с необ-

ходимым набором медикаментов и перевязочных средств. 

1.5. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан 

немедленно сообщить руководителю работ, который сообщает об этом администрации 

учреждения. При неисправности сельскохозяйственного инвентаря прекратить работу и 

сообщить об этом руководителю работ. 

1.6. В процессе работы учащиеся должны соблюдать порядок выполнения работ, 

правильно применять рабочий инвентарь, соблюдать правила личной гигиены. 

1.7. Учащиеся, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, 

привлекаются к ответственности и, со всеми учащимися проводится внеплановый 

инструктаж по охране труда. 

2. Требования безопасности перед началом работы 

2.1. Перед началом работы надеть одежду и обувь, не стесняющую движений и 

соответствующую сезону и погоде. В жаркие, солнечные дни на голову надеть светлый 

головной убор. 

3. Требования безопасности во время работы 

3.1. Переноску тяжестей осуществлять только вдвоем с использованием специального 

инвентаря (ведра, носилки) с соблюдением предельно допустимой нормы переноски 

тяжестей: 

- для учащихся       12-14 лет - девушки - 3,0 кг, юноши - 6,0 кг. 

15 лет - девушки - 4.0 кг, юноши - 7,0 кг. 

16 лет - девушки - 5,0 кг, юноши - 11,0 кг. 

17 лет - девушки - 6,0 кг, юноши - 13,0 кг. 

3.2. При работе с садовыми инструментами (граблями, лопатами, метлами, секаторами) 

необходимо обратить внимание на следующие основные моменты: 

3.2.1. перед началом работ нужно проверить исправность инструментов (режущие части 

должны быть остро заточены, рукоятки - надежно закреплены); 

3.2.2. использовать инструменты можно только по их прямому назначению; 

3.2.3. при обработке почвы и обрезке кустарников следует беречь руки и ноги, чтобы не 

поранить их острыми краями инструментов; 

3.2.4. нельзя бросать инструменты, лучше передавать их из рук в руки; 



3.2.5. переносить заостренные сельскохозяйственные орудия (лопаты, грабли, метлы и др.) 

только в вертикальном положении заостренной частью вниз; 

3.2.6. после окончания работы следует убрать инвентарь в отведенное для него место. 

3.7. Не употреблять пищевые продукты во время работы. 

3.8. Не пить воду из открытых непроверенных водоемов. 

3.9.Очистку почвы от посторонних предметов ( камней, осколков стекол, кусков металла и 

пр.) производить только с помощью лопат, граблей и другого инвентаря, не собирать их 

незащищенными руками. 

    3.10. Для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды работ, 

а также делать между ними перерывы на 15 минут. 

    3.11. После выполнения порученной работы грабли следует положить или поставить, 

так чтобы зубья были направлены вниз или к опоре. Лопату следует поставить к опоре 

или положить на землю заостренным концом вниз. 

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях 

4.1.  При плохом самочувствии сообщить об этом руководителю работ. 

4.2. При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, при 

необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом 

администрации учреждения. 

5.Требования безопасности по окончании работы 

5.1. Проверить наличие всех учащихся по списку. 

5.2. Привести в порядок и убрать сельскохозяйственные орудия и инвентарь в отведенное 

место. 

5.3. Тщательно вымыть руки и лицо с мылом. 
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